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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable
Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion e:

3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este

iento, a solicitar i

i6n sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los dato:

personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarig

Distrital de Gobierno.

*Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/si

integrado-de-gestion-sdg



http://www.gobiernobogota.gov.co/
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar una sesion de trabajo con el Equipo Mujer con el fin de efectuar el seguimiento detallado a los trdmites administrativos y técnicos en
curso, en especial los procesos gestionados a través del sistema ORFEQ, asi como revisar el estado de las respuestas, traslados y cierres
pendientes, considerando la proximidad de la finalizacién de varios contratos.

Asi mismo, la reunion tuvo como proposito socializar y aclarar responsabilidades frente a reportes, tareas técnicas y compromisos vigentes del
equipo; avanzar en la planeacion estratégica de acciones, poblaciones y escenarios de intervencion para la vigencia 2026; revisar el estado del
Sello de Igualdad; impartir lineamientos para la depuracién y actualizacion de bases de datos y caracterizacion poblacional; y orientar al equipo
sobre el proceso de formulacién de metas y documentos técnicos requeridos para la proxima vigencia, garantizando la continuidad, trazabilidad y
adecuada gestion de las acciones del proyecto.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 Seguimiento a tramites y gestiones en el sistema ORFEO

Se realizd revision del estado de los tramites, oficios y traslados asignados al Equipo Mujer en el sistema ORFEQ, teniendo en cuenta la
proximidad de la finalizacién de varios contratos y la posible inhabilitacion de usuarios. En este espacio se enfatizé la importancia de no dejar
tramites abiertos, dado que esto puede generar reprocesos administrativos y retrasos en la atencién de solicitudes institucionales y ciudadanas.

Durante la revision, se identificaron oficios que se encontraban en proceso de respuesta, otros que requerian reenvio o validacion final y algunos
pendientes de cierre. Se indicd que cada funcionaria debe verificar individualmente su bandeja de ORFEO y asegurar la correcta gestion de los
documentos asignados, incluyendo la radicacion, respuesta y cierre correspondiente.

Adicionalmente, se revisaron casos puntuales asociados a respuestas elaboradas previamente y no enviadas, las cuales deben ser ajustadas o
reenviadas segun corresponda, con el fin de dejar trazabilidad completa del proceso.

2.2 Reportes y tareas técnicas

o Seaclar el alcance del reporte del Pacto de Corresponsabilidad, el cual debe elaborarse a partir de la refrendacion del acuerdo (octubre
de 2025).
« Se revisaron inquietudes sobre el reporte SIPSE, alertas tempranas y responsabilidades frente a metas de seguridad y convivencia.




e Se informo sobre la formulacion de metas de seguridad y la necesidad de prever responsables para el primer bimestre de 2026.
2.3 Planeacion de poblaciones y escenarios de intervencion para la vigencia 2026

Se abrio el espacio con el propdsito de iniciar la planeacion anticipada de las acciones del Equipo Mujer para la vigencia 2026, teniendo en
cuenta que el equipo no solo continuara con las metas de mujer, sino que también asumira el componente de diversidad sexual.

En este marco, se discutié la identificacion de poblaciones priorizadas con las cuales se considera necesario fortalecer o ampliar la intervencion
institucional, tanto para dar continuidad a procesos ya iniciados como para responder a nuevos retos del proyecto. Entre las poblaciones
mencionadas se encuentran: mujeres que realizan actividades sexuales pagas, mujeres trans, hombres trans, hombres gay, personas no binarias
asignadas masculino al nacer, mujeres cuidadoras, madres de familia vinculadas a instituciones educativas, mujeres habitantes de calle y
miembros de Juntas de Accion Comunal.

La discusion tuvo como finalidad orientar la formulacion de actividades, talleres y procesos comunitarios para el afio 2026, asi como identificar
posibles articulaciones interinstitucionales (ICBF, Secretaria de Integracién Social, instituciones educativas, entre otras), evitando la dispersion
de acciones y garantizando coherencia con las metas del proyecto.

2.4 Depuracion de base de datos y actualizacion de la caracterizacion poblacional

La coordinadora informé que, en el marco del desarrollo de la plataforma distrital de georreferenciacion de beneficiarios, se evidencio que la base
de datos del Equipo Mujer presenta bajo nivel de completitud, con un porcentaje significativo de registros incompletos o con informacion
incorrecta.

En este contexto, se reiterd la instruccion de utilizar obligatoriamente el formato de listado de asistencia comunitario en todas las actividades con
poblacion, y de apoyar directamente a las personas beneficiarias en el diligenciamiento de la informacion, con el fin de mejorar la calidad de los
datos recolectados.

Asi mismo, se solicitd realizar una depuracion y correccion integral de la base de datos, revisando inconsistencias, errores de digitacion y campos
incompletos. De manera complementaria, se indicé la necesidad de actualizar la caracterizacion poblacional, incorporando una lectura mas
actualizada de las dinamicas territoriales y del trabajo desarrollado por el equipo, informacidn que sera insumo para procesos de planeacién y
reformulacion técnica.

2.5 Sello de Igualdad




Se socializé el estado actual del proceso del Sello de Igualdad, informando que el Modulo 1 se encuentra cerrado y que el Modulo 2 fue cargado
dentro de los plazos establecidos. Asi mismo, se indico que los mddulos restantes continan abiertos y bajo responsabilidad de diferentes areas de
la Alcaldia Local.

En este sentido, se impartio la instruccién al equipo de realizar seguimiento activo y oportuno a los modulos asignados a cada &rea, revisando
directamente en la plataforma las preguntas pendientes y los soportes faltantes. Se solicitd que, una vez identificadas las inconsistencias, se envie
correo formal a las &reas responsables, especificando las preguntas o evidencias que deben ser cargadas, con copia a la coordinadora del equipo y
a Julian, con el fin de dejar trazabilidad del seguimiento realizado.

Adicionalmente, se informé sobre una falla técnica presentada en el Mddulo 4, la cual ya fue reportada a la Secretaria Distrital de la Mujer y se
continuaré gestionando hasta obtener respuesta.

2.6 Lineamientos para la formulacién de la vigencia 2026

Se abordo el proceso de formulacion de las metas para la vigencia 2026, aclarando que este no parte de cero, sino que se construira sobre los
documentos técnicos existentes de la vigencia 2025, en particular el anexo técnico.

Se explico el alcance de los documentos de planeacion, haciendo referencia a la Ficha EBI, la ficha DTS y el anexo técnico, sefialando que la
Ficha EBI corresponde a un documento sectorial que sirve como marco contextual, mientras que la ficha DTS y el anexo técnico requieren
ajustes desde el nivel local.

Se indico que la formulacidn serd un proceso distribuido entre el equipo, de acuerdo con las responsabilidades contractuales de cada integrante, y
que se avanzard de manera anticipada debido a la finalizacion de varios contratos en enero. Se aclaré que la fecha del 30 de enero corresponde a
la entrega institucional, pero que el equipo debera realizar aportes previos durante el mes de enero para consolidar los insumos con suficiente
antelacion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 Angie 02 de enero del 2026
Yarotds
Valeria
Lorena

Estefanny

Finalizar y cerrar todos los trdmites ORFEO pendientes antes de la terminacion de los contratos.

2 Elaborar y remitir el reporte del Pacto de Corresponsabilidad con corte desde la refrendacion del Lorena 23 de enero de 2026.

acuerdo (octubre de 2025).




Mariana Soler

Espera de fecha

3
Verificar el estado del reporte CIPS correspondiente a diciembre de 2025 y preparar el reporte del Con apoyo de dos
mes de enero de 2026. comparieras
4 Angie Avendafio 15 de enero de 2026.

Depurar, corregir y completar la base de datos del equipo Mujer.

5 |Informe de alertas tempranas del primer bimestre de 2026.

Mariana Soler

Espera de fecha

6 [Revisar los modulos del Sello de Igualdad asignados y enviar correos a las areas responsables indicando
faltantes, copiando a Rocio y Julian, a més tardar el martes siguiente a la reunion.

Segin modulo
asignado

16 de enero del 2026

7 |Avanzar en la formulacion del anexo técnico, estudio de mercado y documentos de planeacion para la
vigencia 2026.

Toda la tropa

02 de enero del 2026

8 |Actualizar la caracterizacion poblacional y el andlisis del contexto territorial, incorporando aprendizajes y
dinamicas recientes de la localidad.

Toda la tropa

15 de enero de 2026.

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




